Cislo zmluvy : 7/2017/K,C,H
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stlade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (skolsky
zakon) a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a Zdkonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mériou Hanéinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo iétn : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : RKF s.r.0., Palackého 6403, 911 01 Trendéin
Prevadzkou : Retrorestaurant
Zastapenym : Jurajom Kecske§ym
Bankové spojenie : Tatra banka, a.s.
Cislo ittu : SK8911000000002946043908
ICO : 51029 731
Email : retro@retrorestaurant.sk

(d'alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L
. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stilade s poZiadavkami skolského vzdelavacicho programu pre prislusny
odbor,

Clanok 11,
Druh éinnosti Ziakov

Podl'a § 5 zdkona NR SR &, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutodiiovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spo&ivajliicou v zhotovovani v§robkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok ITI,
Miesto konania praktického vyutovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevédzke organizacie:
nachadzajtcej sa na ulici Palackého 6403, 911 01 Trenéin.

%)

) Clanok IV, ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a dei jeho zadatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trvé najviac est’ vyucovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyuovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
$estdesiat mindt. Prestavky podas vyutovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zadiatok vyudovania je spravidia o 8:00 hodine, najsk6ér o 7:00 hodine, ukonlenie

vyudovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyutovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 9 Ziakov.
. Praktické vyuZovanie za¢ina diiom 4.9.2017 a kon¢i dilom 29.6.2018.

Clanok V.
Pacet ziakov

. Podet Ziakov, ktori sa z(&astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

6 #iakov $tudijného odboru
1 ziakov utebného odboru
b) nepérny tyzdei 6 Ziakov $tudijného odboru
2 Ziakov uéebného odboru

a) parmy tyzden

Menny zoznam Ziakov, ktorf budii vykondvat’ odborny vycvik a odbornti prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelni stdast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VL
Podet majstrov odbornej vychovy a intruktorov

. Strany sa dohodli, Z¢ polet majsirov odbornej vychovy, ktorf budi viest' praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odborngj vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spOsobom bude 2. Poet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 2
Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zruCnosti Ziakov, priom mbZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu€ovacom dni. InStruktor musi spitiat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,

ktora tvori neoddelitelnu si¢ast’ tejto zmiuvy,

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi 8kola, naklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbomej &innosti majstrov i inStruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zistupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka skoly
a kontroln¢ orgény vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenske;
republiky.

Clénok VILI.
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyadovani

. Skola pou¢i Ziakov o vieobecnych zasadach dodriiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskiach praktického vyu€ovania, ziroveii na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizécie.

. Organizicia je povinnid vytvarat' podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujlice

praktické vyuCovanie v stilade s platnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi.
Polas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovujt prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomédcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpe&uje indtruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom &tandarde poskytne na
néklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta vhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII,
Povinnesti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2,

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Graz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochddzky pracoviska,

SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dbsledku
¢innosti alebo konania Ziakov,

. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riefit’ poruenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urdit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




L.

2.

uvedengj v zdhlavi tejto zmluvy.,

. Odborny vycvik a odbornt prax vykondvaji Ziaci pod dozorom intruktora,
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a €innost’ Ziakov
na pracovisku. Koépie povereni poskytnuat’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarmy a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré sa primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
3

v stlade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpecenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompeteninymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne ziviznych
pravnych predpisov. Intruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v siéinnosti s
majstrom odbornegj vychovy.

Clinok X,
Finanéné a hmotné podmienky

St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podnik uhradi finanéni &iastku 3kole na zéklade vystavene] faktiry. Finandni
Ciastka je urlend dohodou vo vyske uvedenej v prflohe &.1 tejto zmluvya

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénti

3.

4.
5.

—

¢iastku vyuZije na uéely d’al$icho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

Uvedentl sumu bude Zkola fakturovat’ podniku pravidelne mesagne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dnif od jej dorucenia podniku.

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykonavajicim u nej odbomy vyevik

a odbornt prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Urovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoéiuje.

Clanok XI.
ZAvereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 4,9.2017 do 29.6,2018.
. Sporné otdzky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického

vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riesit’ iba poverenf zéstupcovia
zmluvnych strén.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukontit' pisomnou vypovedou

ktoregjkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dila
nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovedne] lehoty, moZno ukondit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k porufeniu
zmluvon urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Ob&ianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v3 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvng strana obdrii jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdri zriad'ovatel skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sdhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a u€innost’ diiom nasledujuicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 25.8.2017

STREDNA ODBORNA ko RKF s.r.0
OBCHODU A 81 UZigg RETRORESTAURANY
Ul. %g‘%mn? k,é!!\}o 24 Palackého/b363, 91101 Trengt

dide 8¢V 347 «9: 51029731

Lo,

......................................................

Mgr. Miria Handinsk4
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel’ spolo&nosti







Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , fasovy rozsah vyutovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditel'ov odbornej praxe:
1. Be. Gavendova Jana
2. Bc. Jamborova Cudmila

Zoznam in$truktorov a ich pouzitel'na kvalifikicia:
1.Halgos§ Miroslav - kuchar
2. BlaZej Dusan - ¢anik

Meno Ziaka Trieda, edbor Détum OV v diioch a tyzdni
narodenia

Hulinové Kristina IVCK -K pondelok, utorok/pémy, nepsmy iydeh

Hamajovd Michaela IILKZ-K Stvrtok, piatok/ péray, nepémy tyzdeit

Obgutova Dana ITLBII - C 5 dnt/pamy tyZdefi

Suchinkové Kristina ILAH-K 5 dnl/ nepérny tyZdet

Tomedkova Marcela ILAB-C 5 dni/ nepéarny tyZdeft

Cernické Paulina IMHA-B Stvrtok/parny, nepéarny tyzdeit

DuZek Kristof IMLHA -1 $tvrtok/parny, nepdmy tyZdeit

K$itian Marko TILHA -H piatok/ parny, nepérny tyZded

Kyselica Marek NLHA-H piatok/ pArny, neparny tyZdet

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nfka je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dnia: 24,8,2017

Cenové koeficienty k élanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak 11. ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak II1., IV,, V., ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)

Dita: (uvadza sa pri zmene)

S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)

Priloha &, 2;

Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe



Odborny vycvik:

odbor 6445 H kuchér
I1. roénik
e osvojovanic si zasad pripravy bezmadsitych a misitych jedal, minitovych pokimov a
Specialit, spravna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
» ziskavanie zrutnosti vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

L. roénik
¢ upeviiovanie praktickych zruénost{ pri priprave pokimov studenej i teplej kuchyne,
priprava miénikov a miénych jedal
» ziskavanie zru€nosti pri priprave pokrmov ndrodnych kuchyii, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beznej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
II. roénik
e osvojovanie si zruCnosti pri priprave studenych ateplych omagok, priprava
bezmisitych jeddl a  minGtovych pokrmov, sprivna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
* precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

HI. ro¢nik
e upevilovanic zruénosti pri priprave hotovych jedal, minttkovych pokrmov, $pecialit,
muénikov a diét
e osvojenic si techniky expedicie jeddl pri beinej prevadzke apri slavnostnych
prilezitostiach

IV. ro¢nik

¢ upeviiovanie pripravy pokrmov studencj ateplej kuchyne, pripravy minatkovych
pokrmov a Specialit a pokrmov narodnych kuchyii

» osvojenie si techniky expedicie jedal pri beinej prevadzke apri sldvnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H Casnik
II. roénik
¢ ndcvik priéc  vodbytovych strediskach, precvitovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
e precviCovanie atechnika obsluhy v spoloensko-zdbavnych strediskach, priprava
miesanych napojov



II1. ro¢nik
o ziskavanic zruCnostf v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a réznych
spbsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka
¢ spdsoby vyhotovenia Gétu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &adnik
I1. roénik
* precviCovanic prdc v odbytovych strediskéch, technika obsluhy v spolodensko-
zabavnych strediskéch, priprava mie§anych napojov, $pecidlnych druhov kév

ITT. roénik
* precviCovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, nacvik vysSej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
* ziskavanie zruénost! so zameranim na &nnosti spojené s poskytovanim shiZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na Giseku hotelovych izieb

Qdborna prax:

- odbor 6323 K hotelovd akadémia

IL. roénik

* ngcvik aprecviCovanie prac vodbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

e nacvik prdc vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

IIL. roénik

° osvojenie si zdsad uvddzania hostl kstolu, sposobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nédcvik dodr¥iavania spolocenskych zasad,
zachovéavanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mingtkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov ndrodnych kuchyti, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. roénik

e ziskavanic zrudnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, price na wseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zésob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. rodnik
o oboznamenie sa so zédkladnymi prédvnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zékazntka ku kiipe tovaru a sluzby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia uétu hostovi za ubytovanie a stravovanie







